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1. PRZEDMOWA

Firma Knauf jest w petni przekonana, ze jedynie przedsigbiorstwa oparte na okreslonych
wartosciach majg predyspozycje do zrownowazonego rozwoju oraz znajdywania rozwigzan na
wyzwania, jakie przyniesie przysztos¢. Poswiecenie tym warto$ciom oznacza przejecie

odpowiedzialnosci za klientéw, ochrone srodowiska oraz pracownikow.

Firma Knauf zobowigzata sie do etycznego, poprawnego pod wzgledem prawnym i
odpowiedzialnego spotecznie zarzgdzania dziatalnoscig. Takiego zachowania oczekujemy

réwniez od wszystkich, z ktérymi prowadzimy interesy.

Kodeks postepowania dla dostawcéw Knauf (dalej zwany ,kodeksem”) okresla podstawowe
wymagania, ktére majg obowigzek spetni¢ nasi dostawcy pod wzgledem zgodnos$ci z przepisami
prawa, korupcji i tapowkarstwa, problematycznych surowcéw, warunkéw spotecznych i pracy,
pracy dzieci oraz $rodowiska. Oczekujemy od naszych dostawcéw podobnego zaangazowania
oraz podejmowania uzasadnionych wysitkdw w celu promowania zgodnosci z wartosciami

niniejszego kodeksu wsrod ich wiasnych dostawcéw i podwykonawcow.
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2. ZGODNOSC Z PRZEPISAMI PRAWA

Firma Knauf oczekuje od swoich dostawcéw postepowania zgodnie z obowigzujgcym prawem
krajowym i miedzynarodowym oraz rozporzadzeniami, w tym Miedzynarodowej Organizacji Pracy
(MOP) i Powszechnej deklaracji praw cztowieka, normami branzowymi oraz wszelkimi pozostatymi
istotnymi dyrektywami. W przypadku, jesli wymogi prawne lub inne rozporzadzenia w kraju, w
ktérym dziata dostawca, odbiegajg od tych okreslonych w kodeksie, nalezy przestrzegac

surowszego zestawu dyrektyw.
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3. ZGODNOSC Z PRZEPISAMI | UCZCIWOSC

Firma Knauf oczekuje od swoich dostawcow postepowania zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
i rozporzadzeniami zwigzanymi z korupcjg, fapoéwkarstwem, oszustwem oraz zakazanymi

praktykami biznesowymi.

3.1. Zwalczanie tapéwkarstwa

Dostawcy musza dopilnowaé, aby ich pracownicy i podwykonawcy nie oferowali, obiecywali lub
przekazywali pracownikom Knauf zadnych korzy$ci w celu uzyskania zamowienia lub innego
preferencyjnego traktowania w kontekscie transakcji biznesowych. Zaproszenia oraz prezenty
kierowane do pracownikéw Knauf przez bliskie im osoby sg dozwolone wytacznie w przypadku,
gdy ich warto$¢ finansowa nie jest istotna oraz sg zgodne ze zwyczajowg praktykg biznesowa.

Analogicznie, dostawcy nie wolno zabiegac o niestosowne korzysci od pracownikéw Knauf.

3.2.  Uczciwa konkurencja

Firma Knauf oczekuje od swoich dostawcéw zachowania uczciwosci wzgledem konkurencji oraz
przestrzegania obowigzujgcych ograniczen i praw dotyczgcych praktyk handlowych. Dostawcom
nie wolno zawiera¢ umoéw z konkurencjg, ktdre naruszatyby ograniczenia i prawa dotyczace

praktyk handlowych, ani czerpa¢ nieodpowiednich korzysci z dominujgcej pozycji na rynku.

3.3.  Pranie brudnych pieniedzy
Dostawcom nie wolno uczestniczy¢ w dziataniach majgcych zwigzek z praniem brudnych
pienigdzy oraz sg oni zobowigzani do spetnienia swoich obowigzkéw ustawowych, majgcych na

celu zapobieganie praniu brudnych pienigdzy.

3.4.  Wiasnos¢ intelektualna
Dostawcy majg obowigzek traktowania wszelkiej komunikacji biznesowej jako poufnej. Informacje
poufne, wszelkie dane wymagajace ochrony oraz prawa wiasnosci intelektualnej firmy Knauf

muszg by¢ odpowiednio zabezpieczone, zgodnie z odpowiednimi postanowieniami ustawowymi.
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4. WARUNKI SPOLECZNE | PRACY

Firma Knauf oczekuje od swoich dostawcéw przestrzegania podstawowych praw swoich
pracownikéw oraz zobowigzania sie do traktowania swoich ich z godnoscia i szacunkiem, zgodnie
z zasadami panujgcymi w miedzynarodowej spotecznosci. Dostawca powinien, w szczegolnosci,

postepowac zgodnie z nastepujgcymi rozporzgdzeniami.

4.1. Wolnos¢ zatrudnienia
Wszelkie formy zatrudnienia sg dobrowolne. Praca przymusowa, przymusowa praca wiezniow,

pobdr sity roboczej i handel niewolnikami sg surowo zabronione.

4.2. Brak pracy dzieci

Zgodnie z przepisami MOP, Konwencjg Narodéw Zjednoczonych oraz prawem krajowym
korzystanie z pracy dzieci jest surowo zabronione. Zatrudnienie dziecka w wieku, w ktorym,
zgodnie z prawem kraju zatrudnienia, zastosowanie ma obowigzek edukacyjny jest surowo

zabronione. W kazdym przypadku nalezy zastosowac najsurowsze obowigzujgce przepisy.

4.3. Wynagrodzenie i $wiadczenia

Nalezy stosowac¢ sie do wszystkich przepiséw, rozporzadzen i norm branzowych w zakresie
wynagrodzenia i $wiadczen. Kary dyscyplinarne w postaci potrgcen wzgledem $wiadczen sa
niedozwolone. Nieprzewidziane przepisami krajowymi potrgcenia wzgledem $wiadczeh sg

niedozwolone bez wyraznej zgody pracownika, ktérego to dotyczy.

4.4. Godziny pracy i stawki wynagrodzenia

Nalezy stosowac sie do wszystkich przepiséw, rozporzadzen i norm branzowych w zakresie godzin
pracy oraz stawek minimalnych. Praca w godzinach nadliczbowych musi by¢ dobrowolna. Jesli nie
istniejg przepisy prawa okreslajace ptace minimalng, odpowiednia stawka jest ustalana zgodnie z

prawem obowigzujgcym w miejscu zatrudnienia.
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4.5. Brak dyskryminacji

Dostawcy majg obowigzek przestrzega¢ wszystkich obowigzujgcych przepiséw ustawowych
dotyczacych zakazu dyskryminacji — w momencie zatrudnienia oraz w trakcie trwania stosunku
pracy — ze wzgledu na rase, kolor skéry, narodowos$¢, sprawnos¢ fizyczng, budowe ciata,
orientacje seksualng, stan zdrowia, przynalezno$¢ polityczng, pte¢, wiek, wyglad lub cztonkostwo

w stowarzyszeniach, ewentualne rodzicielstwo i inne cechy prawnie chronione.

4.6. Wolnos$¢ zrzeszania sie i prawo do rokowan zbiorowych
Dostawcy majg obowigzek przestrzegaé prawa dotyczgcego wolnosci zrzeszania sie i rokowan

zbiorowych w prawnie dopuszczalnym zakresie.

4.7. Bezpieczenstwo i higiena pracy

Dostawcy majg obowigzek zapewnienia swoim pracownikom bezpiecznego $rodowiska pracy,
spetniajgcego wymogi obowigzujgcych przepiséw, rozporzadzen i norm branzowych. Wszelkie
formy nekania i naduzywania prywatnych lub panstwowych stuzb bezpieczenstwa w miejscu pracy
nie beda tolerowane. Dostawcy majg obowigzek spetniania wszystkich wymogéw dotyczacych

bezpieczenstwa i higieny pracy.

4.8. Warunki pracy
Dostawcy majg obowigzek zapewni¢ swoim pracownikom odpowiednie warunki pracy. Nalezy
zapewni¢ co najmniej dostep do wody pitnej i urzadzen sanitarnych, a takze srodki bezpieczenstwa

przeciwpozarowego, dostep do opieki medycznej oraz odpowiednie o$wietlenie i wentylacje.
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5. EKOLOGIA | ZROWNOWAZONY ROZWOJ

Firma Knauf oczekuje od swoich dostawcéw postepowania zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
i rozporzadzeniami, a takze uznanymi migedzynarodowo standardami w zakresie ochrony

Srodowiska.

5.1. Zezwolenia srodowiskowe
Dostawca ma obowigzek zapewni¢, Zze posiada wszystkie niezbedne zezwolenia i licencje
Srodowiskowe oraz ze sg one aktualne i przestrzegane, aby utrzymac¢ statg zgodnos$¢ z przepisami

prawa. Bezprawna eksmisja oraz zajmowanie ziemi, laséw i wody sg surowo zabronione.

5.2. Wykorzystanie = zasobow, unikanie  zanieczyszczenia  srodowiska  oraz
minimalizowanie wytwarzania odpadow

Dostawcy majg obowigzek optymalizacji wykorzystania zasobéw naturalnych, w tym energii i
wody. Dotyczy to szkodliwych zmian w glebie, zanieczyszczenia wody, powietrza, szkodliwych
emisji hatasu lub nadmiernego zuzycia wody. Nalezy przyjgc¢ rozsgdne srodki w celu uniknigcia
zanieczyszczenia i generowania odpadow, $ciekéw oraz emisji do powietrza. Scieki i odpady —
przed ich odprowadzeniem lub utylizacja — muszg by¢ odpowiednio oznakowane i oczyszczone
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i rozporzadzeniami. Zgodnie z Konwencjg Bazylejska

wywdz i transport odpadéw niebezpiecznych jest surowo zabroniony.

Dostawcom zabrania sie produkowania i stosowania chemikaliéw okreslonych jako trwate
zanieczyszczenia organiczne na mocy Konwencji Sztokholmskiej. Niewtasciwe obchodzenie sie z

nimi, ich gromadzenie, przechowywanie i utylizowanie jest réwniez surowo zabronione.
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6. MATERIALY NIEBEZPIECZNE ORAZ BEZPIECZENSTWO
PRODUKTU

Dostawcy majg obowigzek oznaczania niebezpiecznych materiatéw, chemikaliow i substancji oraz
zapewnienia, ze sg one bezpiecznie obstugiwane, przenoszone, przechowywane, poddawane
recyklingowi, ponownie wykorzystywane i utylizowane. Nalezy $cisle przestrzega¢ wszystkich
obowigzujgcych przepiséw i rozporzadzen dotyczgcych niebezpiecznych materiatéw, chemikaliéw
i substanciji. Nalezy przestrzegac¢ ograniczen dotyczacych materiatéw i wymogow bezpieczenstwa

produktu okreslonych w obowigzujgcych przepisach i rozporzgdzeniach.

Dostawcy majg obowigzek powstrzymac sie od wytwarzania produktéw zawierajacych rtec i
zwigzki rteci zgodnie z Konwencjg z Minamaty, a po dacie wycofania réwniez od postepowania z

odpadami rteciowymi niezgodnie z postanowieniami Konwencji z Minamaty.
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7. OPRACOWANIE KODEKSU

Firma Knauf bedzie regularnie dokonywa¢ przegladu niniejszego kodeksu i, w razie potrzeby,
bedzie dokonywa¢ zmian. Powiadomienia o istotnych zmianach beda kazdorazowo wysytane
dostawcom. Najnowsza wersja kodeksu jest dostepna na stronie internetowej Knauf,

www.knauf.de/Lieferantenkodex.

Uczciwos$é, przejrzystos¢ i zaufanie majg ogromne znaczenie dla wszystkich naszych dziatan i
sg gteboko zakorzenione w kazdej z naszych relacji biznesowych. W ramach naszego taincucha
dostaw zachecamy naszych dostawcéw do zgtaszania naruszen niniejszego Kodeksu
postepowania lub innych zachowan niezgodnych z przepisami (anonimowo) za posrednictwem

kanatu KNAUF Speak-Up Line. http://speakup.knauf.com.
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