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1. PREDSLOV

Spolo¢nost Knauf je hlboko presvedcend, Ze len podnikanie zaloZzené na
hodnotach mé predpoklady pre trvaly rast a riesenie vyziev budlcnosti. Zavazok
k tymto hodnotam znamena prevzatie zodpovednosti za zakaznfkov, ochranu
zivotneho prostredia a zamestnancov.

Spoloc¢nost Knauf sa zavéazuje k etickému, pravne korektnému a spolocensky
zodpovednému riadeniu podniku. Takéto spravanie ocakavame aj od vsetkych,
s ktorymi obchodujeme.

Kodex spravania spolocnosti Knauf pre dodévatelov (dalej len ,kodex”)
stanovuje zékladné poziadavky, ktoré sa ocakavaju od naSich dodavatelov,
pokial ide o dodrziavanie zakonov a predpisov, korupciu a Uplatkarstvo,
problematické suroviny, socialne a pracovné podmienky, detskd pracu a Zivotné
prostredie. Ocakavame, Ze nasi dodavatelia budu zdielat tento zavézok a
vynalozia primerané Usilie na podporu dodrziavania zasad tohto kodexu zo
strany svojich dodavatelov a subdodavatelov.
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2. DODRZIAVANIE ZAKONOV A PREDPISOV

Spoloc¢nost Knauf od svojich dodavatelov ocakava, Zze budul dodrZiavat platné
vnutrostatne a medzinarodné zakony a predpisy vratane zasad Medzinarodnej
organizacie prace (MOP) a Vseobecnej deklaracie [udskych prav OSN,
priemyselnych noriem a vsetkych ostatnych prislusnych pravnych smernic. Ak sa
pravne poziadavky alebo iné predpisy v jednotlivych krajinach, v ktorych
dodavatel posobi, odchyluju od Specifikacii kédexu, je potrebné dodrZiavat
prisnejsiu z tychto dvoch sUstav smernic.
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3. SULAD A INTEGRITA

Spoloc¢nost Knauf ocakéva, Ze jej dodavatelia budl dodrziavat vsetky platné
zékony a predpisy tykajlce sa korupcie, Uplatkarstva, podvodov a zakazanych
obchodnych praktik.

3.1. Boj proti Uplatkérstvu

Dodavatelia musia zabezpecit, aby ich zamestnanci a subdodéavatelia
neponukali, neslubovali ani neposkytovali zamestnancom spoloc¢nosti Knauf
Ziadne wvyhody zamerané na Zziskanie zékazky ani iné prednostné
zaobchédzanie v rémci obchodnych transakcii. Pozvania a dary pre
zamestnancov spolocnosti Knauf alebo im blizke osoby sa mézu poskytovat len
vtedy, ak maju zanedbatelnd finanénd hodnotu a na podnikovej Urovni
zodpovedaju beznej praxi. Rovnako dodavatel nesmie od zamestnancov
spolo¢nosti Knauf pozadovat ziadne neprimerané vyhody.

3.2. Spravodliva sutaz

Spoloc¢nost Knauf od svojich dodavatelov ocakava, ze sa budl v hospodarskej
sutazi spravat Cestne a budu dodrziavat platné zékony o restriktivnych
obchodnych praktikach. Dodavatel nesmie uzatvarat dohody s konkurentmi,
ktoré su v rozpore so zakonom o restriktivnych obchodnych praktikach, ani
neprimerane vyuzivat mozné dominantné postavenie na trhu.

3.3. Pranie $pinavych penazi
Dodavatelia sa nesmu podielat na prani $pinavych penazi a musia dodrziavat
prislusné zakonné povinnosti zamerané na prevenciu prania $pinavych penazi.

3.4. Dusevné vlastnictvo

Dodavatelia musia s obchodnou korespondenciou zaobchadzat doéverne.
Doéverné informacie, vsetky druhy Udajov hodnych ochrany a prava dusevného
vlastnictva spolocnosti Knauf musia byt riadne chrénené v sulade s prislusnymi
zékonnymi ustanoveniami.
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4. SOCIALNE A PRACOVNE PODMIENKY

Spolocnost Knauf ocakava, ze jej dodavatelia uznavaju zakladné prava svojich
zamestnancov a zavazuju sa ich dodrZiavat a zaobchadzat so zamestnancami
dostojne a s reSpektom v sulade s chapanim medzinarodného spolocenstva.
Dodavatel musi dodrziavat najmé tieto nariadenia.

4.1. Slobodné volba zamestnania

Vsetky zamestnania si dobrovolné. Nutena praca, nutena praca vo vazeni,
nuteny nabor pracovnej sily a obchodovanie s otrokmi su prisne zakazané.

4.2. Z&kaz detskej préace

V stlade s predpismi MOP, Dohovorom OSN a vnutrostatnymi pravnymi
predpismi je vyuzivanie detskej prace prisne zakazane. Zamestnavanie dietata
mladsSieho ako vek, v ktorom sa podla pravnych predpisov miesta vykonu prace
konci povinna skolska dochédzka, je zakézané. Z tychto réznych zakonov sa ma
v kazdom pripade prijat ten, ktory kladie najprisnejsie poziadavky.

4.3. Odmeriovanie a davky

Musia sa dodrziavat vsetky platné zakony, predpisy a priemyselné normy
tykajuce sa odmenovania a davok. Zrazky z davok ako disciplinarne opatrenie
nie sU povolené. Zrazky z davok, ktoré nie suU stanovené vnutrostatnymi
pravnymi predpismi, su tiez bez vyslovného suhlasu dotknutého zamestnanca
nepripustné.

4.4. Pracovny Cas a mzda

Musia sa dodrzZiavat vsetky platné zakony, predpisy a priemyselné normy
tykajuce sa pracovného casu a minimalnej mzdy. Nadcasy musia byt
dobrovolné. Ak neexistuje ziadny platny zakon tykajuci sa minimalnej mzdy,
primerand mzda sa urCuje v sulade s pravom miesta vykonu prace.



knavf

4.5. Zakaz diskriminacie

Dodavatelia musia v case nastupu do zamestnania a pocas zamestnania
dodrziavat vietky platne zakonné predpisy o zékaze diskriminacie na zaklade
rasy, farby pleti, ndrodnosti, telesnych schopnosti, telesnej konstitlcie, sexualnej
orientacie, zdravotného stavu, politickej prislusnosti, pohlavia, veku, vzhladu
alebo clenstva v zdruZeniach, pripadného rodicovstva a inych zakonom
chranenych charakteristik.

4.6. Sloboda zdruzovania a pravo na kolektivne vyjednévanie

Dodavatelia musia uznavat zakon o slobode zdruzovania a kolektivnom
vyjednavani v zakonom povolenom ramci.

4.7. Zdravie a bezpe¢nost

Dodavatelia musia svojim zamestnancom zabezpecit bezpecné a zdrave
pracoviska v sulade so vetkymi platnymi zakonmi, predpismi a priemyselnymi
normami. Obtazovanie a zneuZivanie sukromnych alebo  Statnych
bezpecnostnych zloziek na pracovisku sa nesmie tolerovat. Dodavatelia splfiaju
vsetky poziadavky na zdravie a bezpecnost.

4.8. Pracovné podmienky

Dodéavatelia musia svojim zamestnancom zabezpecit vhodné pracovné
priestory. ZabezpecCeny musi byt minimalne pristup k pitnej vode a hygienickym
zariadeniam a tak isto protipoziarne opatrenia, pristup k pohotovostnej lekarske;
starostlivosti a vhodné osvetlenie a vetranie.
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5. EKOLOGICKA UDRZATELNOST

Spoloc¢nost Knauf od svojich dodéavatelov ocakava, Ze budl dodrziavat vietky
platné zakony a predpisy, ako aj medzinarodne uznavané normy tykajlce sa
ochrany zivotného prostredia.

5.1. Environmentélne povolenie

Dodavatel si musi zabezpecit vietky potrebné environmentélne povolenia a
licencie, ich aktualizaciu a dodrziavanie, aby sa vzdy postupovalo v sulade so
zékonom. Nezakonné vystahovanie a nezakonny zaber pddy, lesov a vody su
prisne zakazané.

5.2. VyuZivanie zdrojov, predchédzanie znecistovaniu Zivotného prostredia a
minimalizacia odpadu

Dodavatelia st povinni optimalizovat spotrebu prirodnych zdrojov vratane
energie a vody. Ide o skodlivé zmeny pddy, znelistenie vody, znecistenie
ovzdusia, skodlive emisie hluku alebo nadmerné spotreba vody. Prijat sa musia
rozumne opatrenia na zabranenie znecistovaniu a tvorbe odpadu, odpadovych
vod a emisil do ovzdusSia. Odpadove vody a odpad musia byt pred vypustenim
alebo likvidaciou vhodne oznacené a spracovaneé v sulade s platnymi zakonmi a
predpismi. VSetky wvyvozy a prepravy nebezpecného odpadu su podla
Bazilejského dohovoru prisne zakazane.

Dodavatelia maju zakazané vyrabat a pouzivat chemické latky, ktoré su podla
Stokholmského dohovoru definované ako perzistentné organické znecistujice
latky. Prisne sa zakazuje aj nevhodna manipulacia s nimi, ich zber, skladovanie a
likvidacia.
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6. NEBEZPECNE MATERIALY A BEZPECNOST
VYROBKOV

Dodavatelia s povinni oznacit nebezpecné materialy, chemikélie a latky a
zabezpedit, aby sa s nimi bezpecne manipulovalo, aby sa bezpecne prenéasali,
skladovali, recyklovali, opatovne pouzivali a likvidovali. Vsetky platné zékony a
predpisy tykajuce sa nebezpecnych materialov, chemikalii a latok sa musia
prisne dodrziavat. Dodrziavat sa musia obmedzenia tykajice sa materialov a
poziadavky na bezpecnost vyrobkov stanovené platnymi zakonmi a predpismi.

Dodévatelia sa musia zdrzat vyroby vyrobkov obsahujicich ortut a zltceniny
ortuti v sulade s Minamatskym dohovorom a po datume vyradenia aj
nakladania s odpadom z ortuti v rozpore s ustanoveniami Minamatského
dohovoru.
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7.VYVOJ KODEXU

Spolocnost Knauf bude tento kodex pravidelne prehodnocovat a v pripade
potreby a vhodnosti ho upravovat. Dodéavatelom sa vzdy zasle ozndmenie o
doélezitych zmenach. Najnovsiu verziu kodexu néjdete na domovskej stranke

spolocnosti Knauf, www knauf.de/Lieferantenkodex.

Integrita, transparentnost a dovera maju velky vyznam pre vietky nase cinnosti
a su hlboko zakorenené vo vietkych nasich obchodnych vztahoch. V ramci
nasho dodavatelského retazca vyzyvame nasich dodavatelov, aby (anonymne)
nahlasovali porusenie Kodexu spravania alebo iné spravanie, ktoré nie je v
sulade s predpismi, prostrednictvom linky KNAUF Speak-Up
http://speakup.knauf.com.

Knauf . Am Bahnhof 7. 97346 Iphofen
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